
 

Zur Erweiterung unseres Teams der Fachstelle für Suchtprävention  
suchen wir 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (max. 30 Wochenstunden) eine/n 

SOZIALARBEITER*IN ODER VERGLEICHBARE QUALIFIKATION (M/W/D) 
 

Die Fachstelle für Suchtprävention der Suchthilfe Wetzlar e. V. besteht seit dem Jahr 2000. Sie ist zuständig für die 
Stadt Wetzlar und den gesamten Lahn-Dill-Kreis. Kernaufgabe der Fachstelle ist die Unterstützung und Verankerung 
von Suchtprävention in den für die universelle Prävention in erster Linie verantwortlichen Institutionen, wie 
Kindergärten/ Kindertagesstätten, Schule, Jugendarbeit und betriebliche Ausbildung. Sie unterstützt deren 
Zusammenarbeit und die Vernetzung der verschiedenen Angebote im Lahn-Dill-Kreis. 

ZU IHREN AUFGABEN GEHÖREN: 

• Konzeption und Durchführung von primär-, sekundär- und tertiärpräventiven Angeboten,  
• Netzwerkarbeit mit Fachkräften sowie Akteuren der kommunalen Politik,  
• Projektarbeit,  
• Schulung von Multiplikatoren,  
• Durchführung von Gruppenangeboten und Elternabenden 
• Kontinuierliche konzeptionelle Weiterentwicklung der Präventionsangebote für den Landkreis, 
• Erstellung von Arbeitsmaterialien und Dokumentation, 
• Öffentlichkeits- und Pressearbeit. 

IHR PROFIL: 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbarer Qualifikation wie Erziehungswissenschaften, 
Sozialwissenschaften, Gesundheitswissenschaften (Dipl./B.A./M.A.) 

• Erfahrung in der pädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, 
• sicheres Auftreten und kommunikatives Geschick auch in schwierigen Situationen,  
• Kenntnisse und Fähigkeiten in Public Health bzw. Gesundheitsförderung und Prävention sind vorteilhaft, aber 

keine Voraussetzung,  
• Erfahrungen im Suchtbereich erwünscht 
• Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und Flexibilität, 
• Gute Kenntnisse in MS-Office  
• Führerschein und PKW  

WIR BIETEN IHNEN: 

• eine unbefristete Teilzeitstelle mit Bezahlung in Anlehnung an den TVöD-SuE, 
• 30 Urlaubstage, 
• 2 Regenerationstage,  
• Sonderzahlung, 
• einen sicheren Arbeitsplatz bei einem zukunftsorientierten Arbeitgeber, 
• eine interessante, vielfältige und verantwortungsvolle Aufgabe mit hoher Eigenverantwortung in einem gut 

ausgestatteten professionellen Arbeitsumfeld,  
• intensive Einarbeitung, 
• flexibles Arbeiten, 
• regelmäßige Supervision,  
• interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
• eine offene und vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre in einem aufgeschlossenen Team. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf und 
Zeugnissen, am besten per E-Mail. 

RÜCKFRAGEN UND BEWERBUNGEN AN:  

Suchthilfe Wetzlar e. V.  
Frau Ingrid Müller 
Sophienstraße 7 
35576 Wetzlar 
(T) +49 6441 210 290  
E-Mail: bewerbung@suchthilfe-wetzlar.de 

mailto:bewerbung@suchthilfe-wetzlar.de

